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1. Vorstellung ZGAST

2. Aufbau der 
Gehaltsmitteilung

3. Arbeitsunfähigkeit

4. KIDICAP.Postfach

ZGAST

Leistungsbereich Ressourcen & Infrastruktur
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VORSTELLUNG ZGAST

• 28 Mitarbeiter/innen

• Ca. 10.300 Personalfälle (ca. 850 PF / SB)
• Mitarbeiter/innen aus dem Ordinariat (ca. 2.000 PF)

• Kirchengemeinden und Kitas (ca. 7.200 PF)

• Rechtlich selbständige Arbeitgeber (ca. 1.100 PF)

• 14 Tarifwerke zzgl. Festgehälter 

• 7 ZV-Einrichtungen

• Mtl. 2 Abrechnungsläufe

• Neueinstellungen ca. 150-450 mtl.
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Aufbau der 
Gehaltsmitteilung
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Aufbau der 
Gehaltsmitteilung
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Aufbau der 
Gehaltsmitteilung



ELEKTRONISCHE 
ARBEITSUNFÄHIGKEITS-
BESCHEINIGUNG

Gesetzliche Regelungen

• Seit 01/2023 elektr. Abruf der eAU

• AU muss attestiert sein

• Beginn und Ende der AU

• Kennzeichnung Erst- oder Folgeerkrankung

• Abruf einer eAU nicht möglich
• Krankheit eines Kindes

• Privat versicherte Beschäftigte

• AU aus dem Ausland

• Minijobs in Privathaushalten

AVO

• Dauer KGZ von 7 Wochen 
(Betriebszugehörigkeit von einem Jahr)

• Dauer KGZ von 33 Wochen 
(Betriebszugehörigkeit von drei Jahren)
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KIDICAP.POSTFACH

• Self-Service-System / Download und Upload-Dialog

• Direkten Zugriff auf Ihre Unterlagen, wie Gehaltsmitteilungen, 
Lohnsteuerbescheinigungen etc.

• Webbasierte Anwendung, welche nach Bankenstandard 
verschlüsselt ist

• Revisionssichere und DSGVO- konforme Archivierung aller 
Dokumente

• Einsparpotenzial, da Druck und Versand entfallen
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„…in Verantwortung 
gegenüber der Schöpfung und 
den Menschen künftiger 
Generationen sparsam mit 
Ressourcen umgehen und die 
Umwelt schonen…“
Element unseres Leitbildes

MAV / ZGAST



KIDICAP.POSTFACH

Ist-Situation

• Druck und Versand der mtl. Ergebnispakete 
an Roßmarkt 4

• Produktion erfolgt lediglich bei relevanten 
Änderungen

• Mitteilungen durchlaufen mehrere Hände

• Bündelung einzelner Arbeitgeberpakete 
und Versand
• Verteilung durch Arbeitgeber

• Zusätzlicher Versand durch SB ZGAST

Soll-Situation

• Automatisierte Übermittlung der 
Dokumente ins digitale Postfach

• Übermittlung einer mtl. Gehaltsmitteilung

• Übermittlung von Bescheinigungen seitens 
der ZGAST

• Schnelle und permanente Abrufbarkeit der 
Dokumente

• Schonung der Umwelt

• Arbeitgeber Verteilung entfällt
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KIDICAP.POSTFACH 

VERGLEICH BISTUM OSNABRÜCK

• Verpflichtende Einführung im KJ 2021

• Positive Rückmeldungen durch die Arbeitgeber 
(Verteilung entfällt) und Arbeitnehmer

• 11.630 von 12.000 Mitarbeitenden nutzen die digitale 
Möglichkeit
• Mitarbeitende der Jahrgänge 1951 und älter

• Menschen mit eingeschränkten körperlichen oder geistigen Fähigkeiten
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11.630 digitale

Nutzer
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KIDICAP.POSTFACH - DASHBOARD
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KIDCAP.POSTFACH - DOKUMENTE
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