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VORSTELLUNG ZGAST

e 28 Mitarbeiter/innen

« Ca. 10.300 Personalfalle (ca. 850 PF / SB)
Mitarbeiter/innen aus dem Ordinariat (ca. 2.000 PF)
Kirchengemeinden und Kitas (ca. 7.200 PF)
Rechtlich selbstandige Arbeitgeber (ca. 1.100 PF)

« 14 Tarifwerke zzgl. Festgehalter

e 7 ZV-Einrichtungen

« Mtl. 2 Abrechnungslaufe

* Neueinstellungen ca. 150-450 mtl.
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Aufbau der
Gehaltsmitteilung

11.06.2024

Erlauterung der KIDICAP Gehaltsmitteilung
Teil 1 - Stammdaten und berechnungsrelevante Merkmale

KATHOLISCHE
KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Die Gehaltsmitteilung wird standardmaiig im DIN-A-4 Hochkantformat ausgedruckt. Das Muster kann an einigen Stellen vom Original abweichen.
Die Erauterung erfolgt Zeile fir Zeile von links nach rechts.

Personal-Nummer des Arbeitnehmers
s Ordnungsbegriffe flir den Arbeitgeber

a) Kunden - Nummer
b} Arbeitgeber - Nummer
c) Dienststelle - Unterdienststalle
d) Abrechnungs - Kreis
[Elsachbearbeiter-Nummer
Zustindiger Sachbearbeiter beim
Arbeitgeber
EHGehaltsblatt - Nummer
Fortlaufende Nummerierung der
Gehaltsmittedlung je Kalenderjahr
[Aseiten - Nummer
Seitennummerienung pro
Gehaltsmittedlung je Monat
= kein Druck von
4 kein Druck von
Zgitraum filr den ggf kein Ausdruck
der Gehaltsmitteillung erfolgte
[[AAbsenderangaben,
2.B. Name des Arbeltgebers
Ly Anschrift des Arbeitnehmers
2 Interne Versand - Angaben
= Abrechnungsmonat =und = jahr
dEintrittsdatum des Arbeitnehmers
W BAustrittsdatum des Arbeltnehmers
iriBeschiftigungszeit
LE]Dienstzeit
Ly ubildumsdienstzait
i Bankverbindung des Arbeitnehmers
fiir die Gehaltslberweisung
a) Bankleitzahl’ BIC
b} Konto-Nummern' IBAN
c) Kontoinhaber nur, wenn Empfénger
nicht gleich Arbeitnehmer
MAFamilienstand
L = ledig
W = varheiratet
G = geschieden
W = verwitwet
P = gingetragene Lebenspartnerschaft
T = eingetragena/r Lebenspartner/in
verstorben
A = gingetragene Lebenspartnerschaft
aufgehoben
WfGeburtsdatum des Arbeitnehmers
S ozlalversicherungs-Nummer

ozb)

Areligitsr Dierstat. Um
00001 00000

000041 2 2002 ARRRRAREEEE!

I exmrsnmmosTa P Ve RELIATE.

[@  Musterhaus Mustemhausen

m osis
a4

Herrn
Thesdor Rasbe
Schiaichwe 15

E5232 Taunussten

| 615700

Gehaltsmitteilung
fiir August 2024

E E oI
e
Nr. von

‘ 11|1 1 0513 0? 13

Gl afs Werdknsthescreiniguayg
Bitle sargfaliy aufbewahren

Kori-tr MUAN
|INGDDEFF |DE|325301051T0137‘DT5030 |
21|

[Elbaten der Lohnsteuerkarte
a) Steuerklasse
b} Konfession Arbeitnehmer / Ehegatie
ev = evangelisch rk = rimisch-katholisch
ak = altkatholisch is = israglitisch
5-8 = ldanderspezifische Angaben
9= Pauschalversteuarung

MAV / ZGAST
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c) Kinderfreibetrag
d) Monatiicher

Steuerfrel - bzw. Hinzurechnungsbetrag
@) Jahrlicher

Steuerfrei- bzw. Hinzurechnungsbetrag

G

ESrtlicher Mietwert
ven Dlenstwehnungen

£l Steverlicher Mietwert
ven Dienstwohnungen

Befrelung von der Zuschlagszahlung
zur Pllegeversicherung wegen Kinderosigkeit

EH Unterbrechungs - Beginn
1. Tag der Unterbrechung

I Unterbrechungs - Ende
letzter Tag der Unterbrechung

3 Unterbrechungs - Grund
z.B. 01 = Krankheit nach Ablauf der Entgelt-

fortzahlung

02 = wie 1, aber mit ZVK-Weiterver-
sicherung

03 = Mutterschutz

04 = Erziehungsurlaub

05 = unbezahlter Urlaub

06 = unbezahlter Sonderuraub

07 = unbezahlter Langzeiturlaub

I sv-Pflicht
Beitragsgruppenschilssed in der
Sozialversicherung
) Ubergangsbereich
Hier wird | ausgegeben, wenn mindestens 1
Stelle des Feldes _Ubergangsbereich
Ergebnis® in ANZ09 den Wert J enthalt
EZE Mehrfachbeschiftigung
gibt an. ob Mehrfachbeschiftigung voriegt

¥ Zustindige Krankenl und
Einzugsstelle fir S5V-Beitrag

E Zustindige Zusatzversorgungskasse

E Faktor Steuerklasse IV
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Aufbau der
Gehaltsmitteilung

[ Abrechnungsergebnisse
Bezeichnung der einzeben Brutio: und
MNetiche=tandinile
[FHLsufender Monat
Zahlungen fir den laufenden Manal
ormonate
Zahlurgen fir den Vormanat oder Summe
fidr mehrere Vomonate
M Arbeitnehmername und Anschrift
wenn nicht vollstindig im Adressfensier
21 arbeitgebername und Anschrift optional
1. TARIF
Oberschrift fir den T::in:nu:k miit den tarif-
brangenen Merkma
[[MErste Zeile des I'ARIFBLOC Ks
Dauer-Beg Daver-end = Gilligkeitsbeginn/-ende des Tarif
Tarif = zugrunde legender Tarif
Tarifbersichn. = KerbczmchnLnu des Tarifs
-3 = Beschafigl ope
Wwelle Zelle des. 'I.IRIFBLOC Ks
Gilt-aby Gilt-bis = Glltigheitsbeginni-ende der Tarifigruppe:
Tar-Grp = Tarifgruppe
Reg = Tarifregion
Sl = wenn keine besonders Stufenbezeichnung varkiegt:
ermittelle Stufe (mil fihrender Null). Besonders
Stufenbeseichnung wird aus den Benutzerdaien
dbernommen.
x = Anzahl der Erfshrungsmanate, die in deser
Entgekgruppe ermeicht =ind bzw. angerechnet

werden.
[[Moritte Zeils des TARIFELOCKS
BDA = Bezugsdienstalter (Grundage der Stufensizigarng)|
TZ-Z3hlTZ-Nenn = Telzer Zahler Teilzeit-Nenner (Arbeits-

Erlauterung der KIDICAP Gehaltsmitteilung
Teil 2a - Abrechnungsergebnisse

Die Abrechnungsergsbnisse bestehen aus den TARIFBEZOGENEN MERKMALEN, den Gehaltsbestandteilen, die zur Summe Gesamtbrutto fuhren wie
z.B. Grundvergltung, Ortszuschlag, Zulagen, vom Arbeitnehmer Gbernommene Pauschalsteuer; aus den gesetzlichen Abzlge. die zur Summe
Nettobeziige fihren (Steuern und SV-AN-Beitrage): aus allen weiteren Abziigen, wie z.B. vermbgenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerkammerbeitragen,
die zum Auszahlungsbetrag filhran. Die hier ausgewiesenen Betrdge, Merkmale und Summen sind fiktiv und nicht plausibel

E Abrechnungsergebnisse

[ Arbeitnehmer:
Peter Mustermann
Mihlgasse 8

50311 Frankfurt

0

Arbeitgeber:
Musterarbeitpeber
Musterstraiia 1
63067 Offenbach

Tarif
Bz Dawer-znd
01.01.10
[lGiteh  Gilt-bis  Tar-Grp
01.01.10 10
[JeDA T2-25hI TZ-Menn

01.00
o}
LL Grundbezug

LL VL Zulage
JLL EDV-Zulage

{FJLL Unterrichtsverg
LL Sachbezug

Elfd.lnnst

Tari Tarifbezeichn
20001 TV_5D Burd
Reg Sif

BUW 03
Arb-5td/-Tag

020,62
6,65
30.90
178

150,00

ﬂ Vormonate

Abrechnungsergebnisss il Monat Yormonate

EE Vw-Leistung] -38,00
EE *DrEm: 00065

“Betr: BA5T1 2450
T Einbehalt Sachbezug

B Auszahiungsbetrag
) Oberwelsungsbetrag

i3a) i3l
KIND-HAME GEB.DAT

Ulrike 02.04.02

E SEPA Bankdaten
® BIC GENODEF1EK1
! ISAN DESTSASM 100000541265
= Kontoinhaber
ELStAM

E Weitere Bezidgebestandteile in Abh. vom Tarif
Garantisbetrag

BE

B minigen Tarifen izt fesigeschricban, dazs das Grundanigelt
bei einer Hahergruppierung mindesiens um einen bestmmsn
Bialrag steigh

Wenn dies bei einer Hohergruppienung aufgrund der
Tabelenenigelie nicht der Fall sein solke. wird hier die Differenz
21 dem garantierten Ehdhungsbetag ausgewiesen.
Sachbezug

Nicht an Arbeimehme© ausgezahite gekiwerte Vorteils, 2 B,
Dienstwagen, im Gesamtbniin enthalien

vomm Arbeitnehmer zu zahlende Pauschalsteusr
Summe Gesamibrutto

Lohnsteuer

SR = Sonsliger Beaug

Solidarititszuschlag

Kirchensteuer

Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenvelsic:herung|

T Arbeitnehmerzusatzbeitrag zur

i
23]

Krankenversicherung

Arbeitnehmerbeitrag zur Rentenversicherung
Arbeitnehmerbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
Arbeitnehmerbeitrag zur Pflegeversicherung
Summe Nettobezlge

Summe Gasamibruiio shzigich pesetziche Abrige
Arbeitnehmeranteile zur Zusalzwersor\gung

Miete ( fiir Dienstwohnun, gie

Bankverbindung fir die Mietlberwelsung
Vermbgenswirksame Leistung (VwlL)

im Gesamibrutio enthalten ist

Hmpranger und Betreff fiir die WwL
E

inbehalt Sachbezug da

2ot bei Tatzeitheszhialiguag bew. BNL Vers-Antall-ZVE 1.3 aber nichs auszahk wid, muss Beirag wisder sbgezagen
s — rifiich P NLL indiv-verst-ZVK Ak [——
g zur fariflichen Arbeitszeit)
Arb-Sil Ty = Brutto-Arbsits- Stunden Tage (nur bei N Pauschalsteusr-AN Az Elluszahlungsbetrag o
Lahriarifen) Summe Gesamtbrutio 332388 ‘Surnme Meticbeziige [ 26 | abziglich
Arbz-V = Arbeitszeil-Vereilung (Anzahl der Arbeilstage ‘Summe: Persniche Abziige (32 )
pro Woche) AL chnsteusr 20366 R berwelzungsbetrag
[[MEruttomerkmale Der Dberweisungsbetrag setzt sich zusammen aus dem

Stelle NN in Summe Gesamibrutio enthalieninicht enth.
in Sipfl. Brullo enthalien
in Sonst. Bezug § 39 b enthalien
&L~|IL~ M: in Sipll. Brutto nichi enthalien
Stelle L : in KVIRVIAVIPY-Bnulto enthalien
KVIRAVIAVIPY-Brutio-2-EZ enthakien
9L~|IL~ M - in KNRVIAVIPV-Brulta nicht snthaltan
mrundbelungeslgehnltflndlv Zwischen-
[Endstufe
Tariflicher Grundbezug oder Fesigehalt
Indiv. Zwischenst = Wern bei der Uberleitung in
besmmile Tanfe das Vergheichsanigelt saischen 2 Sufen
einer Entgeliguppe liegl, wird ene Individuete
Zwischenstule gezahlt
Indiv. Endstufe = Wenn bei der Dberleitung in bestimmes
Tarife das Vergleichzenigedt Gber der letrten Stufe der
Erigeligruppe liegl, wird sne Indridusle Endstufi gezahit
ﬂ.\'L - Zulage

Zutage fir it Werméganswirksme Leislung

RREPR N

AN-Beltrag zur FY
el lSummeNettobezlige

AN-Beltrag ZV
2

ki Miete

kaj *Blz/BIC: 54510067
*Kte/IBAN: 55555
*Bedr: Miete

A28

-4.55

-120,00

Auszahlungsbetrag des iid. Monats und ggf. vorh.
Vormonatswerke & Kindergekd

Kinderdaten fir die Ermittlung des Onszuschlags
aj Hame des Kindes

b) Geburisdatum des Kindes

) Merkmale fir den Oriszuschlag

T SEPA-Bankdaten

Angabe der beim Arbeitgeber gespeicherten SEPA-Bankdaien

2u Informationszwedken. Wenn diese Angaben erscheinen, wird

die Oberweizung noch auf das auf der ersten Seite anpepebene

Konlo getiigl Sobaki der Arbeilgeber auf SEPA urmsselll, wird
die hier aufgefihrie Bankverbindung auf die erste Seite der Ge

ittelung dberiragen und fr die Oberweisung verwendet.

BIC {enizpricht der alien Barkdeitzahi)

b IBAN {entsprichl der alten Kontonummer)

) Konisinhaber nur, wenn Empfanger nicht gleich Arbeitnehmer

MHELs

M
ELSAM (Elektronische Lohnsisuershzugsmerimale,
El che Lohnsteuerkarie ) ist min slekronisches Verfahren,

EH Weitere Bezugebesmndlelle in Abh wom Tallf
[t

OZIF2ISZ Ehegatienbestandteil
Zahlung in Abhangigheit vam Famiienstand

i Lohnsteuerkaris ersetz hal. Die Angaben der bisherigen
Vaorderssile der Lohnstserrte (Steustdasse, Kindar,
OFLISZ - Kimderbestandeil Frebewige und Relig onsawgenirighet) werden in ener

Zahilung in Abhingigeil von den Datenbank der Finanzverwaltung zum elekironischen Abnf Gir die
Kinderdaten Arbeitgeber bereilgestell.

Sonstige Zulage Zahlungin hhn.nugkml wan der Emguunmmu
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Erlauterung der KIDICAP Gehaltsmitteilung
Teil 2b - Monats- und Jahressummen

A u f b a u d e r Die hier ausgewiesenen Summen sind fiktiv und nicht plausibel.
Gehaltsmitteilung R

Stewerpflichtiges Brutio Nachzahlung

tiges Brutto als i Bezug fir 1
Kalenderjahr
Steverpfichtiges Brutio als sonstiger Bezug fiir mehrens Sumemen Jahr
Kalenderjahre
= Lohnstouer
Lils Kirchensteuer Stpfl.Brutto k sT20.07
Ly Solidaritdtszuschlag Stpdl Brutto MZ
i vam Arbeitnehmer versteuerte Arbeitgeberanteile Sonst. Bezug § 30b
: im Bescheinigungsmonat angefallene Steuertage Sanst Bezug m. K
kU kv pflichtiges Brutto Lohnsteuer.
L KV -pffichti Brutio aus Ei g. in 10 Kinch
LF: KV -pflichtiges Brutio Nachzahlung fir laufendes Jahr Sol-Zuschlag
Lk KV -pflichtiges Brutto Nachzahlung fiar Vaorjahr VAN verst. AG-Ant
RF Ry phlichtiges Brutto Stewsriage
SR i Brutto aus En g. in 14 KV-Brumo
RV -pflichtiges Brutio Machzahlung fiir laufendes Jahr KV-Brutic-2-E7
Ll RV -pflichtiges Brutto Machzahlung fiir Vorjahr K¥-Brutio M2
i AV -pflichtiges Brutto KV-Brutie V|
2 AV-pllichtiges Brutio aus En . in 18 enthalten RV-Brutio
! AV-pflichtiges Brutto Nachzahlung fiir Iamfr:nde: Jahr RV-Brutio-2-E7
Fal AV -pflichtiges Brutto Machzahlung fiir Vorjahr R\V-Brutio NZ
AV-pflichtiges Brutto Rv-Brutie V|
AV-pflichtiges Brutio aus Ei g. in 22 AV-Brutio
AV -pflichtiges Brutto Nachzahlung fir laufendes Jahr AV-Brutto-2-£7
= AV -pflichtiges Brutto Nachzahlung fir Yorjahr AV-Brutio MZ
Br:mgndes.hllelmehmm zur Krankenversicherung AV-Brutte V|
Fyj imn B KW -Tage AV-Brutio
8 EmgndesMelmehmm zur Rentenversicherung AV-Brutto-2£7
s im B RV -Tage AV-Brutic NZ
Beitra cdcs.&llleltnchmm zur
MEIEEIDGMVCI’SIE'":IIIHQ :::;-;‘UIIDV'.
im Bescheini AV-Tage KV-Tage-Sum
EmgndesMelmehmm zur Pfl=geversicherung RV-AN
mi B PY-Tage

[RV-Tage-Sum
Brutiobetrag fiir die Ermitthung von Beitrigen und g

Umilagen fiir die Zusatzversorgungskasse
E Beitrage des Arbeitnehmers zur
Zusatrversorgungskasse
- Umlage zur Zusatzversargungskasse
[ Britrag des Arbeitgebers in sine kapitalgedeckte
VWersicherung, der mach § 3 Nr. ﬁ&EStG steverfred ist
E Beitrag des Arbei in gime
Wersicherung, der mach § 3 Mr. 63 EStG :beur:drl:l ist

AV-AM
AN-Tage-Sum
PV-AM

FV-Tage-Sum
ZV-Brutte
IV-AN-Beitrag
Iv-Umlage
AG-Belr-Sefrel
AN-Beler-Stirel

CFEE R - R RV

11.06.2024 MAV / ZGAST 6



ELEKTRONISCHE
ARBEITSUNFAHIGKEITS-
BESCHEINIGUNG

Gesetzliche Regelungen

11.06.2024

Seit 01/2023 elektr. Abruf der eAU

AU muss attestiert sein

Beginn und Ende der AU

Kennzeichnung Erst- oder Folgeerkrankung
Abruf einer eAU nicht maoglich

Krankheit eines Kindes

Privat versicherte Beschaftigte
AU aus dem Ausland

Minijobs in Privathaushalten

KATHOLISCHE

KIRCHE

BISTUM LIMBURG
AVO

« Dauer KGZ von 7 Wochen
(Betriebszugehorigkeit von einem Jahr)

e Dauer KGZ von 33 Wochen
(Betriebszugehorigkeit von drei Jahren)

MAV / ZGAST 7



.- -.in Verantwortung
gegeniiber der Schopfung und
den Menschen kiinftiger
Generationen sparsam mit
Ressourcen umgehen und die

Umwelt schonen...”
Element unseres Leitbildes

11.06.2024

KATHOLISCHE

KIRCHE
BISTUM LIMBURG

KIDICAP.POSTFACH

« Self-Service-System / Download und Upload-Dialog

« Direkten Zugriff auf Ihre Unterlagen, wie Gehaltsmitteilungen,
Lohnsteuerbescheinigungen etc.

« Webbasierte Anwendung, welche nach Bankenstandard
verschlisselt ist

» Revisionssichere und DSGVO- konforme Archivierung aller
Dokumente

» Einsparpotenzial, da Druck und Versand entfallen

MAV / ZGAST 8



KIDICAP.POSTFACH

|st-Situation

e Druck und Versand der mtl. Ergebnispakete
an RoAmarkt 4

* Produktion erfolgt lediglich bei relevanten
Anderungen

« Mitteilungen durchlaufen mehrere Hande

« Bundelung einzelner Arbeitgeberpakete
und Versand
Verteilung durch Arbeitgeber

e Zusatzlicher Versand durch SB ZGAST

KATHOLISCHE
KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Soll-Situation

« Automatisierte Ubermittlung der
Dokumente ins digitale Postfach

« Ubermittlung einer mtl. Gehaltsmitteilung

 Ubermittlung von Bescheinigungen seitens
der ZGAST

« Schnelle und permanente Abrufbarkeit der
Dokumente

« Schonung der Umwelt
« Arbeitgeber Verteilung entfallt

11.06.2024 MAV / ZGAST 9
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- KIDICAP.POSTFACH
11.630 digitale

Nutzer VERGLEICH BISTUM OSNABRUCK

« Verpflichtende Einfihrung im KJ 2021

» Positive Rlickmeldungen durch die Arbeitgeber
(Verteilung entfallt) und Arbeitnehmer

* 11.630 von 12.000 Mitarbeitenden nutzen die digitale
Moglichkeit
Mitarbeitende der Jahrgange 1951 und alter
Menschen mit eingeschrankten kérperlichen oder geistigen Fahigkeiten

11.06.2024 MAV / ZGAST 10



* KATHOLISCHE
KIDICAP.POSTFACH - DASHBOARD S Lonsune

’X‘ KIDICAPR. postfach

Dashboard Dokumente Extras v

AAAAAAAAAAAAAAAAA

Dashboard

Alle Dokumente Gehalt Lohnsteuer Sozialversicherung
Ll L‘ LL L‘
usatzve

11.06.2024 MAV / ZGAST 11



KIDCAP.POSTFACH - DOKUMENTE KATHOLISCHE

KIRCHE
BISTUM LIMBURG

KIDICARP. postfach @ vindaHummel v = KIDICARP. postfach @ vindaHummel v

Dashboard Dokumente Extrasw Dashboard Dokumente Extraswv
POSTFACH | DOKUMENTE POSTFACH | DOKUMENTE | DOKUMENT-DETAILS
Dokumente Dokument-Details

4
*FQ @iy @ OO0

Aktion Eingang~  Dok-Datum ¢

Seiten — b | e | [ (- .
28.02.2023 01.2023 Gehaltsmitteilung o ® sobin T baos Frr— | . ‘

m o ‘ 28.02.2023 | 28.02.203 112022 | Gehaltsmitteilung I .

Scleslompeiande Cahaltemittetlung
‘ A+ Y ‘ 28.02.2023 | 28022003 022023 | Gehaltsmitteilung i fox Jumsex 2033

Tinds Bummel e ——
‘ Bo ‘ 28.02.2023 | 28022023 122022 | Lohnsteuerbescheinigung 5 St

=

‘ & | 02022 | 2002022 06.2022 Gehaltsmitteilung
‘Ei & | 2010202 | 2400202 092022 | Gehaltsmitteilung 1 T VT U T T T w—
‘ | el T = T S

=3

Eingang « Dok-Datum #

28.02.2023 28.02.2023 01.2023 Gehaltsmitteilung

28.02.2023 28.02.2023 11.2022 Gehaltsmitteilung
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