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Dienstvereinbarung BV RHE

zur Gewahrung von Zulagen BISTUM LIMBURG
gemaf Anlage 6 der AVO des Bistums Limburg

Dienstvereinbarung gem. § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVOi. V. m. § 20 AVO
zwischen

Bistum Limburg (Kd6R)
vertreten durch den Generalvikar Dr. Wolfgang Pax

und

der MAV beim Bischoflichen Ordinariat als gemeinsamer MAV gem. §1b MAVO
vertreten durch den Vorsitzenden Daniel Best

Praambel

Die Gewahrung von Zulagen ist ein wichtiges Instrument zur Sicherung des Personal-
bestandes. Mittels der Gewahrung von Zulagen soll sowohl die Gewinnung von Perso-
nal, das Halten vorhandenen Personals als auch das Honorieren von Leistungen in
Projekten ermdglicht werden. Deshalb wird mit dieser Dienstvereinbarung der transpa-
rente und zielgerichtete Einsatz von Zulagen - unter Beachtung der finanziellen
Rahmenbedingungen - verbindlich geregelt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten des Bistums Limburg (Kd6R) im
Zustandigkeitsbereich der MAV beim Bischoflichen Ordinariat.

§ 2 Zulagen zur Personalgewinnung

(1) Der Dienstgeber kann zur Gewinnung neuer Beschiftigter eine monatliche Zulage
in Héhe von 200 Euro gewahren. Bei Erreichen der nachsthoheren Erfahrungsstufe
entfallt die Zulage.

(2) Der Dienstgeber kann zur Gewinnung neuer Beschiftigter anstelle einer betrags-
méRigen Zulage nach Absatz 1 eine Zulage bis zur H6he der Differenz zwischen
der vertraglich vereinbarten Erfahrungsstufe und der tbernédchsten Erfahrungs-
stufe der jeweiligen Entgeltgruppe gewahren. Bei Erreichen der ndchsthdheren Er-
fahrungsstufe entféllt die Zulage. Beschaftigten mit einem Entgelt der Endstufe
kann bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe als Zulage gewahrt werden.

(3) Die Zulagen konnen nicht fiir Bewerberinnen und Bewerber gewéhrt werden, die
aus einem bestehenden Arbeitsverhéltnis der im Geltungsbereich der Dienstver-
einbarung genannten Rechtstragern wechseln.



Dienstvereinbarung Zulagen Seite 2

§ 3 Zulagen zur Verhinderung von Personalabgangen

(1) Soweit es zur Bindung von qualifizierten Beschéftigten dringend erforderlich ist,
kann eine monatliche Zulage in Hohe von 10 % des jeweiligen Tabellenentgelts,
mindestens jedoch 500 Euro, bei Teilzeitbeschaftigten anteilig, gewahrt werden.

(2) Diese Zulage soll vorrangig bei bereits erfolgtem Erreichen der Stufe 6 gewahrt
werden, wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) Diese Zulage entféllt bei Wechsel der Entgeltgruppe.

§ 3a Zulage fiir voriibergehend iibertragene zusitzliche hoherwertige Tatigkeit
(1) Werden Beschaftigten zusétzlich zu Ihren bisherigen Tatigkeiten voriibergehend
eine Tatigkeit Ubertragen’ die den Téatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgelt-
gruppe als ihrer oder seiner Eingruppierung entspricht, und ergibt die Gesamtbe-
trachtung aller Tatigkeiten, dass die Voraussetzungen des § 19 AVO nicht erfiillt
sind, konnen die Beschaftigen unter folgenden Voraussetzungen eine Zulage er-
halten:

(2) Die voriibergehend iibertragenen Tétigkeiten soll mindestens 1/5 des Beschéfti-
gungsumfanges der/des Beschéftigten im Ubertragungszeitraum umfassen.

(3) Die hoherwertige Téatigkeit ist fir mindestens einen Monat libertragen.

(4) Die Hohe der Zulage ergibt sich aus der Differenz des Tabellenentgeltes der Ent-
geltgruppe/-stufe, in der die/der Beschéftigte eingruppiert ist, und dem Tabellen-
entgelt der stufengleichen Entgeltgruppe der iibertragenen Tétigkeit anteilig im
Verhaltnis des Umfangs der ibertragenen Tatigkeit zum Gesamtbeschaftigungs-
umfang der/des Beschiftigten. Das Zulagengremium entscheidet nach billigem
Ermessen iiber die konkrete Héhe, wobei gemall Absatz 2 der Anlage 6 zur AVO
ein Betrag von 50 € nicht unterschritten werden kann.

(5) Die Zulage wird fiir den gesamten Zeitraum der Ubertragung der hoherwertigen
Tatigkeit, maximal jedoch 6 Monate gezahlt. Eine erneute Beantragung ist einma-
lig moéglich.

(6) Wird die voriibergehend Uibertragene zusatzliche Téatigkeit dauerhaft {ibertragen,

ohne dass sich hierdurch eine Héhergruppierung in eine héhere Entgeltgruppe
ergibt, wird die Zulage fiir die Dauer von 6 Monaten weitergezahlt; liber eine l&n-
gere Dauer und/oder ein Abschmelzen der Zulage entscheidet das Zulagengre-
mium.
Hohergruppierungsgewinne aufgrund Stufensteigerungen sowie Tarifsteigerun-
gen werden auf die Zulage angerechnet. Die Zulage entféllt bei Wegfall der hoher-
wertigen Téatigkeit im Sinne des Abs. 1 sowie bei Umgruppierung in eine hohere
Entgeltgruppe.

' Die zusétzlich iibertragenen Tatigkeit muss nicht mit einer Erhéhung des Beschéftigungsumfanges einhergehen
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§ 4 Zulagen fiir Projekte

(1) Fir zeitlich befristete Projekte kann eine einmalige oder monatliche Zulage
gewahrt werden. Ein Projekt im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist ein einmaliges,
zeitlich befristetes, in der Regel interdisziplinéres, organisiertes Vorhaben, um fest-
gelegte Arbeitsergebnisse im Rahmen vordefinierter Anforderungen und Rahmen-
bedingungen zu erzielen. Hierfiir ist in der Regel im Voraus zu definieren welche

Beschaftigten an dem Projekt beteiligt sind und von der Zulage gem. Abs. 2 und 3
erfasst werden.

(2) Die einmalige Zulage darf maximal 500 Euro betragen. Die monatliche Zulage darf
maximal 500 Euro betragen. Eine Zulage gem. § 19 AVO oder gem. § 3a dieser

Dienstvereinbarung, die aufgrund des Projektes gewahrt wird, wird auf die Zulage
gem. Abs. 1 angerechnet.

(3) Fiir Projekte kann die monatliche Zulage (iber einen Zeitraum von bis zu 24 Mona-
ten gewahrt werden.

(4) Die Zulage gem. § 4 unterfallt nicht § 22a Abs. 2 AVO

§ 5 Sozialzulage

Beschiftigte, die alleinerziehend sind, ist auf Antrag in Textform eine Zulage in Hohe
von 200 Euro jahrlich fiir jedes Kind, das mit der/dem Berechtigten in hauslicher Ge-
meinschaft lebt und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, zu gewéhren.

Der Antrag ist bis zum 31. Méarz eines Jahres unter Nachweis der in Satz 1 genannten

Voraussetzungen bei der zusténdigen Bereichsleitung zu stellen. Auf die Zulage findet
§ 22a Abs. 2 AVO keine Anwendung.

§ 6 Kosten Wohnung Arbeitsstatte

Bei vom Arbeitgeber veranlasster Verlegung der Betriebsstatte, Teile von dieser oder
Verlegung des Arbeitsortes kann zum Ausgleich von héheren Kosten fiir den Weg Woh-
nung Arbeitsstdtte eine Zulage zum Ausgleich der hoheren Kosten gewahrt werden.
Grundsétzlich kommen hier Regelungen im Rahmen des OPNV (z.B. Deutschlandti-

cket) in Betracht. Diese Zulage ist fiir ldngstens die Dauer von zwei Jahren zu gewéh-
ren.

§ 6a Dienstbefreiung an Heilig Abend und Silvester

Beschaftige werden am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung der
Vergutung von der Arbeit freigestellt, soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhalt-
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nisse zulassen. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griin-
den nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewdhren.

§ 7 Allgemeine Regelungen zur Zulagengewiahrung

(1) Die Zulagen nach §§ 2 bis 4 dieser Dienstvereinbarung sind Idngstens iiber einen
Zeitraum von fiinf Jahren zu gewahren, sofern nichts anderes geregelt ist.

(2) Eine erneute Gewahrung der Zulagen nach §§ 2 bis 4 ist bei Vorliegen der entspre-
chenden Voraussetzungen nach erneuter Entscheidung des Gremiums (§ 8) mog-
lich.

(3) Sofern nichts anderes geregelt ist, sind samtliche Zulagen keine Entgeltbestand-
teile und nehmen weder an Tarifsteigerungen teil noch werden Zulagen auf Tarif-
steigerungen angerechnet.

(4) Samtliche betragsmaligen Zulagen verstehen sich als Bruttobetrédge.

§ 8 Verfahren und Entscheidung iiber die Gewahrung von Zulagen

(1) Antrage auf die Gewahrung von Zulagen nach §§ 2 bis 4 und § 6 fiir Beschéftigte
des Bistums Limburg (KdoR) sind durch die Bereichsleitungen mit einer schriftli-
chen Begriindung einzureichen.

(2) Antrage auf die Gewahrung von Zulagen fiir Beschéaftigte der Schulgesellschaft
nach §§ 2 bis 4 und § 6 sind vom Geschaftsfiihrer mit einer schriftlichen Begriin-
dung einzureichen. ’

(3) Antrage auf die Gewahrung von Zulagen nach §§ 2 bis 4 und § 6 fiir Beschéftigte
des Domkapitels sind von einem Domkapitular mit einer schriftlichen Begriindung
einzureichen.

(4) In der Begriindung sind sowohl die Art der Zulage, die Griinde fiir die Gewahrung
der Zulage als auch ein Vorschlag fiir die Hohe der Zulage anzugeben.

(5) Uber die Antrage nach Abs. 1 bis 3 entscheidet das Gremium nach billigem Ermes-
sen spéatestens binnen 8 Wochen nach Eingang des Antrags bei einem der Mitglie-
der.

(6) Das Gremium wird paritdtisch besetzt und besteht zur Halfte aus zwei von der
MAYV benannten Mitgliedern, die selbst nicht Mitglied der MAV aber Beschéftigte
der in § 1 genannten Rechtstragern sein miissen und zur Hélfte aus zwei vom Ge-
neralvikar oder der/dem Bischoflichen Bevollmachtigten benannten Mitgliedern.
Die Entscheidung bedarf einer % Mehrheit. Eine Stimmrechts-libertragung ist mog-
lich. Die Amtszeit des Gremiums entspricht der Laufzeit der befristeten Dienstver-
einbarung.

(7) Die Entscheidung liber eine beantragte Zulage ist dem Antragsteller von einem
Mitglied des Gremiums nach Absatz 1 unter Angabe der Griinde schriftlich spéa-
testens zwei Wochen nach der Entscheidung des Gremiums mitzuteilen.
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§ 9 Inkrafttreten, Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.12.2025 in Kraft. Eine Nachwirkung ist aus-

geschlossen.

(2) Wiéhrend der Geltungsdauer dieser Dienstvereinbarung wird auf Regelungen zum

Leistungsentgelt nach § 16 f AVO verzichtet.

(3) Da die Anlage 6 zur AVO weitere Optionen fiir sonstige Zulagen vorsieht, sichern
beide Parteien Verhandlungsbereitschaft zu, wenn eine der Parteien einen Antrag

auf Anderung der Dienstvereinbarung Zulagen stellt.

Limburg, den 04. November 2025
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Darpy(Beé{ Dr. Wolfgang Pax
Vorsitzender der Generalvikar
MAYV beim Bischoflichen Ordinariat
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