Dienstvereinbarung iiber die Anwendung und Konkretisierung von
Befristeten Arbeitsvertrigen im Sinne des § 3a Absatz 4 AVO

(DV befristete Vertrage)

Zwischen

dem Bistum Limburg K.d..R. und der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH

vertreten durch

Herrn Generalvikar Dr. Wolfgang Pax und Frau Bischofliche Bevollméchtigte Prof. Dr. Hilde-
gard Wustmans fiir das Bistum Limburg und

Herrn Stephan Behr fiir die ST. Hildegard-Schulgesellschaft mbH

nachfolgend Dienstgeber
und

der Mitarbeitervertretung beim Bischéflichen Ordinariat als gemeinsamer MAV gemdB § 1b
MAVO

vertreten durch den Vorsitzenden Daniel Best

nachfolgend Mitarbeitervertretung (MAV)

wird gemaR § 38 Abs. 1 Ziff. 13 MAVO die nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

0. Dienstgeber und MAV sind sich dariiber einig, dass

o Befristete Arbeitsvertrige (AV) auf Grund gesetzlicher Vorschriften moglich sind
2.B. § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetzt (TzBfG) sowie andere gesetzliche
Vorschriften iiber die Befristung von AV oder nach BAG Rechtsprechung als weitere
Griinde anerkannt sind. Dies gilt auch fiir Befristungsgriinde, die als weitere Griinde
des § 14 Abs. 1 TzBfG hochstrichterlich anerkannt sind.

e Wenn die Voraussetzungen sowohl in der Person (Eignung und Befahigung fir die
neue Stelle) als auch in der Sache (betriebliche Belange sind zu beriicksichtigen)
vorliegen, muss die Stelle dem Beschaftigten angeboten werden.

Eine Pflicht zur Umsetzung anderer Beschéftigter, um einen geeigneten Arbeitsplatz
freizumachen, besteht nicht (keine Versetzungskette). Die Angebotsverpflichtung
gilt bis zum letzten Tag des befristeten Arbeitsverhiltnisses, wenn zu diesem Zeit-
punkt feststeht, dass der Arbeitsplatz in den nichsten 6 Monaten besetzt werden
soll.

o Solite eine weitere Befristung auf der gleichen Stelle notwendig werden, ist der er-
neute befristete Vertrag vorrangig, der auf dieser Stelle bisher befristeten Beschaf-
tigten anzubieten. Wenn die Voraussetzungen sowohl in der Person (Eignung und
Befshigung fiir die neue Stelle) als auch in der Sache (betriebliche Belange sind zu
beriicksichtigen) vorliegen, muss die Stelle dem Beschiftigten angeboten werden.
Insbesondere in diesen Fillen liegt kein Gestaltungsmissbrauch vor. Bei einer Uber-

schreitung muss der Arbeitgeber allerdings die Rechtsprechung zu Befristungen be-
achten (,Befristungsampel”).



1. Abweichend von § 3a Abs. 4 AVO kénnen Arbeitsvertrdge bzw. Zusatzvereinbarungen
Uber die Befristungsdauer von 2 Jahren hinaus bis zu der durch den jeweiligen konkreten
Befristungsgrund héchstzuldssigen Dauer vereinbart werden.

2. Im Rahmen von befristeten Arbeitsvertragen ist eine Gesamtbeschéftigungszeit von 6
Jahren und maximal 12 Verlangerungen zulassig.
Frithere Beschaftigungszeitraume, die langer als 6 Monate zuriickliegen, werden — auf
Antrag der Beschéftigten — auf die Gesamtbeschaftigungszeit bzw. Anzahl der Verlange-
rungen nicht beriicksichtigt.
Werden die Gesamtdauer oder die.-Anzahl der Vertragsverldangerungen nach den vorste-
henden Séatzen iliberschritten, hat der Arbeitgeber die Annahme des indizierten Gestal-
tungsmissbrauchs durch den Vortrag besonderer Umstédnde zu entkraften.

Ein Gestaltungsmissbrauch liegt insbesondere nicht vor, wenn Beschiaftigte ausdriicklich
in Textform den Einsatz auf einer befristet zu besetzende Stelle beantragen, wenn eine
unbefristete Weiterbeschaftigung nicht mdglich ist.

3. Méchten befristet Beschéftigte Anteile einer zu besetzenden Stelle {ibernehmen, priift
der Arbeitgeber, auf Antrag in Textform, wohlwollend ob betriebliche Griinde dem entge-
genstehen. Ein Anspruch auf Teilung der zu besetzenden Stelle besteht nicht.

4. Fiur die Beschéftigung liber die Regelaltersgrenze hinaus gilt § 3a Abs. 5 Sétze 1,2 AVO
fur alle Berufsgruppen.
Bei Stellenbesetzungen sind Beschaftigte, welche die Regelaltersgrenze noch nicht er-
reicht haben, bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dringende betriebliche Belange
stehen dem entgegen (z.B. Finalisieren von Arbeitsauftragen).

5. Die Vereinbarung tritt am 01.11.2025 in Kraft.
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