KODA im Bistum Limburg

Arbeitnehmerseite

Informationen aus der KODA
Ergebnisse der 126. Sitzung am 17.07.2014

. avo-stoermelder: Probleme mit, bei oder durch die AVO einfach mailen
. Tarifsteigerungen werden mit dem Juli-Gehalt ausgezahlt

- Zur Erinnerung: Kilometergeld
Neues aus der KODA, 126. Sitzung

- Arbeitsvertragsmuster/ Versetzung (vertagt)
- Altersteilzeitregelung 2014 (zurtickgezogen)

- Bei Schichtdienst und Wechselschichtdienst werden Zusatzurlaubstage fallig (vertagt)
- Beschaftigte in S 9 Stufe 6 erhalten 90% Jahressonderzahlung (Beschluss)

- Zulage fiir Biirokoordination (vertagt)

Probleme beim kirchlichen Arbeitsrecht?
Es kommt gelegentlich vor, dass eine MAV zur
Uberzeugung kommt, die Arbeitsvertragsord-
nung wurde falsch angewendet. Solche Mel-
dungen bitte richten an:
avo-stoermelder@web.de!

Die Mailadresse ist vollig unabhangig von ei-
nem dienstlichen Server; die Zugangsdaten
haben nur die Mitglieder der KODA-
Arbeitnehmerseite.

Tarifsteigerungen

Die Gehaltserhohungen werden automatisch
ausgezahlt; die anderen Tarifergebnisse der-
zeit in einer Arbeitsgruppe der KODA gesichtet
und ggf. abweichende Beschllsse vorbereitet.

Kilometergeldsatze

Seit 2011 werden pro Kilometer mit dem KFZ
€ 0,35 je Kilometer erstattet; seit 2014 ein Kilo-
metergeld fur Fahrrader in Hohe von € 0,05/
km. Fur Motorrader gibt es kein Kilometergeld.

Arbeitsvertragsmuster und Versetzung

Eine Arbeitsgruppe der KODA hat neue Ar-
beitsvertragsmuster erarbeitet. Diese werden
in der kommenden Sitzung beraten. Hinsicht-
lich der Anderung des Versetzungsparagra-
phen bleibt es—trotz einer ausgiebigen Dis-
kussion—beim derzeit unuberbrickbaren Ge-
gensatz. Die ANS mdchte klar messbare Re-
gelungen; die AGS bevorzugt unbestimmte
Rechtsbegriffe.

Altersteilzeitregelung 2014

Wegen einer vielfach angekindigten neuen
Kldrzungsrunde wollte die ANS eine einver-
nehmliche Moglichkeit fur Personalabbau
schaffen. Sie wollte deshalb einen Grundsatz-
beschluss Uber die Schaffung einer neuen Al-
tersteilzeitregelung herbeiflihren.

In mehreren Diskussionen wiederholten sich
die Argumente. Auch ein finanzieller Vergleich
der Kosten einer gerichtsublichen Abfindung
mit den Kosten flir die ,alte® ATZ-Regelung
konnte nicht Uberzeugen; auch keine gesund-
heitlichen Aspekte.

Weil man ein totes Pferd nicht reiten kann wur-
de der Antrag zurtickgezogen.

Zusatzurlaub bei Schichtdiensten

Die von der ANS angestrebte Angleichung an
beim TVOD bestehende Regelungen wurde
positiv aufgenommen; die AGS hatte noch
Klarungsbedarf. Vertagt mit dem Ziel eines
AVO-konformen Beschlusses.

Beschaftigte in S 9

Wer in S 9, Stufe 6, eingruppiert ist erhalt der-
zeit weniger Jahreseinkommen als jemand in
S 8 Stufe 6. Weil sich aber eine hdherwertige
Tatigkeit auszahlen soll, wurde die Jahresson-
derzuwendung fir Beschaftigte in S 9, Stufe 6,
auf 90% angehoben.

Zulage fur Biirokoordination

FUr Beschaftigte in zentralen Pfarrburos, wel-
che die Aufgaben anderer Beschaftigter koor-
dinieren sollen, sollte eine Zulage eingefuhrt
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werden. Diese scheiterte wegen inhaltlicher
Bedenken; ein in der Sitzung erarbeiteter
Kompromiss fand nicht die ausreichende
Mehrheit.

Von unserer Seite wird in die nachste Sitzung
ein Antrag eingebracht werden, der—bis zur
Schaffung einer neuen Vergutungsrichtlinie fur
PfarrbUros—eine Zulage schaffen soll.

Néachster Termin
Die nachste Sitzung der KODA findet am
19.09.2014 statt.

Arbeitsvertragsordnung-wo finden?

Die Arbeitsvertragsordnung ist in der Samm-
lung von Verordnungen und Richtlinien (SVR)
enthalten. Die aktuellste Version findet sich
auf der Homepage des Bistums:

https://www.bistumlimburg.de/mediathek/
mediathek-svr.html

Adresse kopieren, einfigen und die aktuelle
Version, derzeitiger Stand: 21.07.2014, herun-
terladen.

Die AVO ist im Kapitel 1ll A 2,
Die MAVO im Kapitel V A 1 zu finden.

Die nachste AVO-Schulung
findet vom 13.—15.10. im Heinrich-Pesch-
Haus in Ludwigshafen statt.

Gesonderte Informationen bitte anfordern bei:
sekretariat@mav.bistumlimburg.de.

Diese Informationen sollen aktuell tber die
beschlossenen oder diskutierten Sachver-
halte informieren. Vertagungen sind hau-
fig, weil i.d.R. erst nach der sog. 3. Lesung
ein Beschluss gefasst wird.

Alle Beschliisse der Kommission bediirfen
der Inkraftsetzung durch den Herrn Bi-
schof. Der Wortlaut der Beschliisse wird im
Amtsblatt veroffentlicht.

Die Mitglieder der KODA Arbeitnehmerseite

Ackva, Richard
Pfarrei St. Josef, Auf dem Kies 14,
35641 Schoffengrund

Tel: 06445- 92180
Fax: 06445- 92182
richard.ackva@web.de

Altmeier, Marientraud

Kath. Kirchengemeinde St. Barbara
Kindertagesstatte- J-B-Ludwig-Strale 6,
56112 Lahnstein

Tel: 02621-7788
marientraud@t-online.de

Grether, Martin

- PERSONLICH -

Rossmarkt 4,

65549 Limburg,

Tel: 06431- 295 169

Fax: 06431- 28113169
m.grether@mav.bistumlimburg.de

Koser, Udo

Caritasverband Frankfurt e.V.

Alte Mainzer Gasse 10, 60311 Frankfurt
Tel: 069- 9133 1611

MAV- Buro in Limburg:

Graupfortstrafle 5, 65549 Limburg

Tel: 06431- 997 256; Fax: 06431- 997 305
u.koser@bistum-limburg.de

Miiller-Rorig, Johannes
- PERSONLICH -
Rossmarkt 4

65549 Limburg,

Tel: 02602- 680232 od. 06431- 997-307
Fax: 06431- 28113007
j.mueller-roerig@mav.bistumlimburg.de

Abkiirzungen und ihre Bedeutung

AGS: Arbeitgeberseite

ANS:  Arbeitnehmerseite

AVO: Arbeitsvertragsordnung.

BAT:  Bundesangestelltentarifvertrag (Vorganger vom

TVéD)

BT-B: Tarifvertrag Besonderer Teil Pflege und Betreuung

BT-V: Tarifvertrag Besonderer Teil Verwaltung

KODA: Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts. Rechtsgrundlage siehe: SVR

VB1

SuE:  Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst

SVR:  Sammlung von Verordnungen und Richtlinien

TV.  Tarifvertrag

TV6D: Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst

Z-KODA: Zentral- KODA (,KODA* auf Bundesebene)

Die Informationen aus der KODA seit 2007 finden Sie im Mit-

arbeiterportal des Bistums. ,MAV* anklicken und dann zu

,KODA*" gehen.
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